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Titulo:

Implementagdo da Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury Maia Nunes - UnDF e dos cenarios de pratica

Periodo de execugdo:

60 meses, a partir da publicagdo no DODF

3. Identificagdao do objeto

Acordo de mutua cooperagdo técnica e operacional entre os participes, voltado a consecugdo das seguintes finalidades: (i) cumprimento das diretrizes
educacionais da legislagdo distrital; (ii) fortalecimento da formagdo em metodologias problematizadoras e pés-graduagdo para os servidores da educagdo
basica distrital; (iii) expansdo da oferta em educagdo superior publica no @mbito do Distrito Federal e Entorno, mediante a disponibilizacdo de espagos

fisicos da SEEDF para a realizagdo de cendrios de pratica e demais atividades dos cursos ofertados pela UnDF.

4. Justificativa da proposicdo
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O Plano Distrital de Educagdo - PDE baliza normas que visam ao fortalecimento da rede publica de ensino do Distrito Federal em todos os niveis. Trata-se
de um ato normativo advindo do didlogo entre os poderes Executivo e Legislativo, cujo resultado é a sangdo da Lei n2 5.499, de 14 de julho de 2015. Para
os propositos deste Plano de Trabalho, importa destacar a énfase que a normativa em tela confere a articulagdo entre os niveis basico e superior de
educagdo publica distrital e as metodologias problematizadoras como elo dessa dindmica colaborativa.

Cabe destaque inicial ao ambito da formagdo como instrumento que possibilita a articulagdo mencionada. Em geral, o PDE estabelece uma série de metas
e estratégias para qualificar a rede publica de ensino basico. Como uma das prerrogativas para atingir o objetivo em destaque, elenca a¢Ges voltadas a
qualificagdo da formagdo continuada dos profissionais atuantes nesse nivel de ensino. O elemento em comum para a maioria das estratégias desenhadas
pelo Plano é envolver o sistema de educagdo superior distrital como vetor de tais formagGes, cujas premissas também contemplam o pressuposto das
metodologias problematizadoras de ensino-aprendizagem.

Essas metodologias preconizam a participagdo ativa dos estudantes no processo de construgdo do conhecimento. Priorizam o protagonismo discente para
estimular habilidades referentes ao pensamento critico, a proatividade e a instrumentalizagdo dos conceitos aprendidos na pratica social. Em suma, essa
pratica representa a complexidade socioeconémica e cultural que caracteriza os desafios do mundo real e cotidiano dos estudantes.

Um dos instrumentos das metodologias problematizadoras, por exemplo, a Aprendizagem Baseada em Problemas - ABP se desenvolve justamente a partir
da premissa de reflexdo critica sobre cenarios - geralmente apresentados em forma de situagdes-problema - relacionados a aspectos préprios da vivéncia
social dos discentes.

Para que o processo mencionado seja exitoso, contudo, necessita de profissionais plenamente capacitados no conhecimento e uso de técnicas proprias das
metodologias em tela, como mediagdo e condugdo das chamadas dinamicas tutoriais. Eis a importadncia, afinal, dessa formagdo como instrumento
articulador entre educagdo basica (SEEDF) e educagdo superior (UnDF).

Uma das estratégias estabelecidas pelo PDE para atingir a plena matricula no ensino médio, por exemplo, implica articular o Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM com os resultados do Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica - SAEB (Meta 3, Estratégia 3.24). Essa diretriz visa a garantia de acesso,
permanéncia e aprendizagem dos estudantes. Para tanto, a estratégia em tela assume como premissa que a articulagdo entre os dois instrumentos de
avaliagdo permite subsidiar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento de uma educagdo basica fundamentada, inclusive, na pratica social dos
estudantes como critério de acesso a educagdo superior:

“Estratégia 3.24 — Universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do contetdo
curricular do ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o
com o Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica — SAEB, e promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para
subsidiar politicas publicas para a educagdo basica, de avaliacdo certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades
adquiridos dentro e fora da escola e de avaliagdo classificatéria como critério de acesso a educagdo superior.” (Lei n2 5.499, de 14 de
julho de 2015).

O Plano contempla outras diretrizes que assumem a referida pratica social como elemento de fundamental importancia para a pratica pedagdgica de
profissionais da rede publica de ensino. Ademais, leve-se em conta dispositivos que explicitam ainda mais enfaticamente a relevancia da articulagdo entre
os niveis basico e superior de educagdo como forma de atingir os objetivos do PDE. Em seguida, destacam-se trés exemplos representativos.

As Estratégias 8.19 e 8.29, referentes a meta de garantia da educagdo bésica a populagdo camponesa do Distrito Federal, determinam que as vivéncias dos
sujeitos e a realidade do campo devem ser levadas em consideragdo nas propostas pedagdgicas e nos calendarios escolares, enfatizando o papel da
comunidade escolar e das coordenagdes regionais de ensino na operacionalizagdo do processo.

A Estratégia 9.15, por seu turno, indica que a rede publica de ensino se articule com as institui¢des de educagdo superior a fim de desenvolver programas
de formagdo tecnoldgica para os segmentos da populagdo jovem, adulta e idosa detentoras de baixo nivel de escolarizagdo formal e os estudantes com
deficiéncia.

Finalmente, a Estratégia 16.2 assevera que o planejamento estratégico da educagdo basica dimensione a demanda por formagdo continuada e fomente a
respectiva oferta mediante as institui¢des publicas de educagdo superior. Essa diretriz esta ligada a meta que objetiva formar a totalidade dos profissionais
da educagdo basica em cursos de especializagdo, com parte deles também direcionada a parametros porcentuais estabelecidos para os niveis de mestrado
(33%) e doutorado (3%).

Salienta-se, portanto, a diretriz legal das metodologias problematizadoras para a educagdo basica distrital. Considerando a experiéncia da UnDF, diante da
oferta de cursos de graduagdo e pods-graduagdo via Escola Superior de Gestdo - ESG, Escola Superior da Policia Civil - ESPC e das demais atividades
formativas junto as instancias distritais durante o periodo da Fundagdo Universidade Aberta do Distrito Federal - FUNAB, inclusive com a propria SEEDF,
desenha-se a principal contrapartida deste Plano de Trabalho para a universidade: contribuir com a estruturagdo e o planejamento da politica de formagdo
da Secretaria, respeitado o seu protagonismo quanto a tomada de decisdo e execugdo.

Espera-se que a colaboragdo da UnDF, apoiando a SEEDF na consecugdo das diretrizes do PDE e de demais prioridades no contexto do seu planejamento
estratégico, fortaleca o éxito da referida politica na educagdo basica. O foco em tais metodologias, alids, é reforcado como diretriz para a universidade pelo
préprio Plano Distrital (Estratégia 12.4) e pela Lei Complementar n2 987, de 26 de julho de 2021 (art. 32, inciso IV), ato normativo que autoriza a criagdo da
UnDF.

Outra determinagdo fundamental da legislacdo distrital é a expansdo da oferta em educagdo superior publica. Novamente, o PDE parametriza o aumento
da taxa bruta de matricula nesse nivel de ensino em 65%, além de sinalizar a propria constituicdo da universidade como obrigagdo do Poder Publico,
cumprindo-se a disposi¢do do art. 240 da Lei Organica do Distrito Federal - LODF (Meta 12, Estratégia 12.3).
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A lei de criagdo da UnDF formaliza o cumprimento de tal obrigagdo e dispde de dois dispositivos importantes para o escopo deste Plano de Trabalho: a
atuagdo multicampi para potencializar a inser¢do regional da instituicdo (art. 22) e a prioridade na utilizagdo de terrenos pertencentes a administragdo
publica distrital na definicdo dos campus universitarios (art. 16). Logo, cabe a universidade se articular com as instancias distritais para garantir a

mencionada atuagdo.

Assim, analogamente, desenha-se a principal contrapartida para a SEEDF: disponibilizar as unidades escolares e administrativas da rede publica de ensino,

SEI/GDF - 132577068 - Plano de Trabalho

sem prejudicar o seu funcionamento rotineiro, a fim de que os cendrios de pratica dos cursos ofertados pela UnDF se desenvolvam devidamente.

Esses cenarios sdo elementos fundamentais das metodologias problematizadoras porque auxiliam o desenvolvimento de competéncias necessarias a
formagdo voltada ao mundo do trabalho. Desprovidos deles, os estudantes tém o conhecimento construido restrito ao campo cognitivo, sem a
oportunidade de evidencia-lo no contexto de sua pratica social. Em suma, os cendrios visam ao objetivo de oportunizar vivéncias de situagdes reais nas

quais se possam articular o conhecimento mencionado e a pratica.

A disponibilidade dos espagos fisicos também tem como objetivo permitir aos estudantes da UnDF frequentar os setores escolares e administrativos da
SEEDF correlatos a carta de cursos ofertados pela universidade. Dessa forma, se fortalece igualmente a possibilidade de acomodar a realizagdo de
estagios/residéncias previstos na matriz académica dos referidos cursos e a implementagdo de projetos de interven¢do desenvolvidos por servidores-

discentes.

Enfim, saliente-se a ligagdo institucional entre os participes da parceria pretendida: legalmente, a UnDF é vinculada a Secretaria. Esse vinculo reforga a
legitimidade da proposta contida neste Plano de Trabalho porque as duas instituicdes tém objetivos em comum, evidenciados pela justificativa

apresentada, e a articulagdo entre si é fundamental para qualificar a educagdo publica do Distrito Federal.

5. Metas

5.1. Contribuigéio com a politica de formagdo da SEEDF

n? Etapa Agoes Indicadores Duragdo
- Levantar dados que subsidiem a L. ) . .
tomada de decisio quanto 3 |- Relatério que sintetiza o perfil
1 Mapeamento da demanda por roiecio de oferta da formacio em académico-profissional dos servidores fev,/24 jun./24
formagdo continuada p, 1%¢ . .g. .| e suas respectivas prioridades de ’ jun-
nivel superior para os profissionais -
[N formagao.
da educagéo basica.
- . ) - Definir os elementos que |- Sistema de monitoramento que
Definigdo dos critérios para avaliar o = — . . (.
2 impacto da politica de formacio norteardo a avaliagdo de impacto da | contém elementos mensuraveis de mar./24 ago./24
P p ¢ politica publica em questdo. implementacgdo da referida politica.
. . - Planejar e apoiar a formacgdo e .
Formagdes em metodologias . ; P . & - Certificagdo minima de dos
: ) superior de profissionais da . - . .
problematizadoras e dreas de 5 rs s . profissionais de educagdo bdsica, de
X . N educagdo basica durante o periodo .
3 conhecimento pertinentes 35 | e vieéncia da parceria. sobretudo acordo com o percentual estabelecido fev./24 fev./29
demandas mapeadas na primeira | . € ’p - - como projegdo ideal pela avaliagdo de
etapa (pos-graduacio) via cursos de pds-graduagdo (stricto impacto
pa{pos-g ¢ e lato sensu). P ’
5.2. Disponibilidade de espagos fisicos para as atividades da UnDF
n? Etapa Acbes Indicadores Duragao
- Listar e definir, semestralmente e
em articulagdo com as Coordenagdes ) .
Regionais f:le Ensino - CRES‘; as |~ Planejamento das atividades a
.g L serem desenvolvidas
unidades escolares e administrativas -
.. L - semestralmente, com divisdo
Mapeamento de espacos fisicos aptos | da rede publica que servirdo como a conforme  natureza  das  acBes
a realizagdo dos cenarios de pratica e | referéncia local para o (cendrios de pratica, estigios etg) o
1 das demais atividades atinentes a | desenvolvimento das atividades cronograma dg ofert;\ de cirsos ' fev./24 fev./29
oferta de educagdo superior publica, a | planejadas; J !
partir de 2023.2 ..
- Monitorar as referidas atividades exzeclj;cc(:rr; dz:cog;p:tr;harzclaan;gr:gs
por meio dos executores designados Jeto,
s semestralmente.
para acompanhamento, fiscalizagdo
e execugdo do objeto da parceria.
2 Disponibilidade dos imdveis | - Garantir que as condigdes infra | - Efetiva realizagdo dos cenarios de fev./24 fev./29
consolidados pela Secretaria para a | estruturais das unidades | pratica e das demais atividades
implementacdo da referida oferta disponibilizadas estejam em | educacionais e formativas da
condigdes de uso; universidade, nos imdveis definidos
pela SEEDF.
- Operacionalizar cendrios de prética
e demais competéncias previstas no
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instrumento de parceria para a
UnDF.

6. Responsabilidades

6.1.

Responsabilidades gerais:

Observar indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
Integrar a educagdo promovida no ambito da parceria com as politicas publicas, os programas e as a¢des desenvolvidas em ambito local e regional;
Promover formagdo que considere o conhecimento baseado em evidéncias cientificas e as praticas desenvolvidas no mundo do trabalho;

Estimular associagdo entre os pesquisadores, os empreendedores e o setor produtivo regional, transformando as atividades oriundas da parceria em
servigos que visem ao desenvolvimento socioecondmico e tecnolégico do DF e Entorno;

Promover politicas de inclusdo social;
Efetivar acesso aos programas de assisténcia estudantil da universidade, observadas as normas internas e legislagdes pertinentes;
Garantir a pluralidade de ideias e a gestdo democratica do ensino;

Fomentar a organizacdo pedagogica das atividades resultantes da parceria na premissa das metodologias problematizadoras de ensino-
aprendizagem, interdisciplinar, transdisciplinar e multidisciplinarmente;

Assegurar a avaliagdo formativa na concepgéo e oferta dos cursos;
Desenvolver os cendrios de prética dos diversos cursos da UnDF, inclusive em relagdo a pesquisa colaborativa e as a¢des de extensdo;

Listar e definir, semestralmente e em articulagdo com as Coordenagdes Regionais de Ensino - CRES, as unidades da rede publica que servirdo como a
referéncia local para o desenvolvimento das atividades planejadas;

Permitir a realizacdo de visitas técnicas que visem ao conhecimento dos espagos da SEEDF e a compreensdo do seu funcionamento rotineiro por
parte do corpo discente da universidade;

Agregar experiéncia profissional e académica a aprendizagem dos estudantes da UnDF, por meio do didlogo com professores, servidores e
colaboradores da SEEDF;

Executar projetos de intervengdo elaborados e discutidos conjuntamente, com o objetivo de propor agdes que visem ao enderegamento de solugbes
dos problemas vivenciados na Secretaria ou em 6rgdos relacionados;

Articular eventos pedagogicos, momentos de imersdo formativa para estudantes e professores da rede publica de ensino, no espago da universidade
e das unidades escolares, em parceria com as Coordenagdes Regionais de Ensino - CREs.

. Responsabilidades da UnDF:

Levantar dados que subsidiem a tomada de decisdo quanto a proje¢do de oferta da formagdo em nivel superior para os profissionais da educagdo
basica;
Definir os elementos que norteardo a avaliagdo de impacto das formagdGes realizadas;

Planejar as atividades a serem desenvolvidas semestralmente nas unidades escolares e administrativas da SEEDF, com divisdo conforme natureza das
acOes - cenarios de pratica, estagios e afins - e cronograma da oferta de cursos;

Projetar e apoiar a formacgdo superior de profissionais da educagdo basica durante o periodo de vigéncia da parceria, sobretudo via cursos de pds-
graduagao (stricto e lato sensu);

Garantir, no ambito do processo formativo e de todas as a¢des dos estudantes durante os cendrios de pratica, o0 acompanhamento de tutor(a),
professor(a) e/ou colaborador(a) da UnDF;

N3o prejudicar ou interromper, em hipdtese alguma, o funcionamento e a rotina das unidades escolares e administrativas mapeadas para a
realizacdo dos referidos cenarios;

Responsabilizar-se pelo bom manuseio e pela preservacdo dos materiais pedagdgicos e tecnoldgicos das referidas unidades, quando tal uso for
necessario as competéncias voltadas ao mundo do trabalho.

. Responsabilidades da SEEDF:

Permitir que as ag¢des realizadas via cenarios de pratica acontecam no préprio turno de execugdo rotineira das unidades escolares e administrativas
da SEEDF, assegurado o seu pleno funcionamento cotidiano, considerando a premissa de desenvolvimento de habilidades relacionadas ao mundo do
trabalho;

Possibilitar acesso dos estudantes da UnDF aos seguintes espagos das unidades escolares, assegurado o seu pleno funcionamento cotidiano: salas de
aula; salas dos professores; salas de coordenagdo; salas de orientagdo educacional; salas de atendimento psicopedagdgico; salas de recursos; salas
de leitura; patios; laboratdrios; Secretaria; Diregdo

Disponibilizar ao corpo discente da universidade igual acesso, estritamente nos termos deste Plano de Trabalho, as unidades de natureza especial,
conveniada e outras, tais como: Escolas-Parque; Escola da Natureza; Escola Meninos e Meninas do Parque; Escola do Parque da Cidade; Escola de
Musica; Centro Educacional Agrourubano Ipé (Riacho Fundo II); Centros Interescolares de Lingua; Creches e Centros de Primeira Infancia; Bibliotecas
e Teatros geridos pela SEEDF; Oficinas Pedagodgicas; Nucleos de Tecnologia; Subsecretarias; Classes Hospitalares;

Garantir pleno conhecimento dos documentos formais e publicos das unidades escolares, em forma impressa e digital, para fins de leitura e
apropriagdo dos estudantes no dmbito dos cendrios de prética, estagios e afins;

Conceder permissdo, estritamente nos termos deste Plano de Trabalho, a Unidade de Internagdo Proviséria e aos espagos pedagdgicos do Sistema
Prisional, sobretudo nos cursos relacionados a area de seguranca publica e defesa social;

Autorizar o uso supervisionado dos materiais pedagdgicos e tecnoldgicos das unidades;

Assegurar o acesso compartilhado de salas/ambientes, compartilhado e ajustado as demais atividades cotidianas das unidades, disponiveis para
as praticas educacionais propostas pela UnDF, como debates, problematizagGes e reunies de feedback avaliativo, por exemplo.
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7. Declaragdo

Na qualidade de representante legal do érgdo proponente, declaro, para fins de prova junto a SEEDF, sob os efeitos e as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia, com o Tesouro Nacional ou qualquer érgdo/entidade da Administracdo Publica Federal, que impeca
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Distrito Federal, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Brasilia, ___de de 2023

SEI/GDF - 132577068 - Plano de Trabalho

Simone Pereira Costa Benck

Reitora Pro Tempore

Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury Maia Nunes - UnDF

8. Aprovagao pelo participe
Aprovado,

Brasilia, ___de de 2023
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Hélvia Miridan Paranagua Fraga
Secretdria de Estado

Secretaria de Educagdo do Distrito Federal - SEEDF
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Reitor(a), em 01/02/2024, as 15:06, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro
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2015.

Documento assinado eletronicamente por HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA -
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17:42, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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