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SISTEMA INTEGRADD DE NORMAS JURIDICAS DO DF

Legislacdo Correlata - Portaria 1161 de 13/09/2024

DECRETO N° 46.174, DE 22 DE AGOSTO DE 2024

Institui a Politica de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual no
ambito da administracdo direta e indireta do Distrito Federal.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e
sustentavel no ambito da administracdo direta e indireta do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Este Decreto aplica-se a todas as condutas de assédio no ambito das relacdes socioprofissionais e da organizacao do trabalho dos 6rgaos e entidades
da administracdo direta e indireta do Distrito Federal, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarias, estagiarios, aprendizes,
voluntarios, terceirizados e quaisquer outros prestadores de servigos, independentemente do vinculo juridico mantido.

Art. 29 Para os fins deste Decreto, consideram-se:

I - assédio moral: violacao da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por meio de conduta abusiva, independentemente de intencionalidade, por
meio da degradacao das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho, podendo se caracterizar pela exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessarias ou
exorbitantes, discriminacdo, humilhacdo, constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamagdo ou situagdes humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar
sofrimento, dano fisico ou psicolégico, podendo ser:

a) vertical descendente: praticado por pessoa em nivel hierarquico superior;

b) vertical ascendente: praticado por pessoa em posicao hierarquica inferior;

¢) horizontal: praticado entre pessoas de mesma hierarquia;

d) misto: praticado, de forma coordenada, por superiores hierarquicos e por colegas de trabalho.

I - assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas ou hostis, amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a
obter engajamento intensivo ou excluir aqueles que a instituicao ndo deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

III - assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos,
contatos fisicos ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
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humilhante ou desestabilizador, podendo ser:

a) vertical: quando uma pessoa se vale da sua condicao de superioridade hierarquica ou de ascendéncia inerentes ao exercicio de cargo ou funcao para constranger
alguém com objetivo de obter vantagem ou favorecimento sexual;

b) horizontal: quando ndo ha distincdo hierarquica entre a pessoa que assedia e aquela que é assediada.
IV - conduta: condutas de assédio moral e assédio sexual;

V - meio ambiente do trabalho: inclui ndo apenas o local, fisico ou em ambiente virtual, onde se realiza o trabalho, mas também a forma de organizagao e as relacoes
intersubjetivas que ali se constituem;

VI - investigacdo preliminar: procedimento administrativo preparatério, investigativo, sigiloso, sem observancia do contraditério, destinado a reunir informacoes
necessarias a apuracao de fatos nas hipdteses de ndao haver elementos de conviccdo suficientes para a instauragdo de sindicancia, de processo administrativo
disciplinar;

VII - trabalho: exercicio regular das atribuicoes previstas em lei;

VIII - comunicante ou denunciante: qualquer pessoa, identificada ou nao, que registra a ocorréncia de fato considerado assédio moral ou sexual no ambiente de
trabalho dos respectivos da administracao direta e indireta do Distrito Federal;

IX - trabalhador: servidor efetivo ou comissionado, terceirizado, estagiario, jovem aprendiz e colaborador;

X - assediado: trabalhador que sofre ou tenha sofrido assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho;

XI - assediador: aquele que pratica o assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. Outros conceitos e procedimentos podem ser apresentados na Cartilha ou em outros instrumentos congéneres, nos termos do art. 8° deste Decreto.

CAPITULOII
DA IMPLANTAGAO DA POLITICA

Art. 3° A implantacdo da Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual orienta-se por quatro eixos:
I - gestao e organizagao do trabalho;

I - formacao dos servidores;

III - comunicacao;

IV - monitoramento e prevencao.

Art. 49 Sera incentivada a utilizacao de métodos de trabalho que propiciem um ambiente acolhedor, com tratamento equanime, integrativo, empatico e colaborativo,
contemplando:
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I - incentivo as praticas horizontais e métodos inovadores;

I - pesquisas e estudos periddicos;
III - instrumentos de escuta ativa.

Art. 5° Os 6rgaos e entidades da administracao direta e indireta do Distrito Federal deverao disponibilizar aos gestores meios para analise critica dos métodos de
gestao e organizacao do trabalho adotados em sua unidade, notadamente no que diz respeito a estrutura organizacional, a forma de divisdo de tarefas, aos
procedimentos de trabalho e ao estilo de lideranca.

§ 10 Os gestores buscarao o desenvolvimento permanente de suas competéncias relacionais e de gestdo de pessoas, levando em conta especialmente a experiéncia e
o aprendizado propiciados pelas interagdes no contexto de trabalho, bem como acdes especificas de capacitacdo gerencial.

§ 20 Os gestores deverao solicitar suporte da area competente sempre que necessitarem de apoio para tratar de gestdo de pessoas, resolucdo de conflitos,
enfrentamento ao assédio, salde mental no trabalho e outros temas afins.

_ CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 6° A Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual orienta-se pelos seguintes principios:
I respeito a dignidade da pessoa humana;

II ndo discriminacdo e respeito a diversidade;

I1I - salde, seguranca e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da organizacao laboral e dos métodos de gestdo;
IV - gestdo participativa, com fomento a cooperacao vertical, horizontal e transversal;

V reconhecimento do valor social do trabalho;

VI - valorizacao da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do(a) trabalhador(a);

VII primazia da abordagem preventiva;

VIII transversalidade e integragao das acoes;

IX - responsabilidade e proatividade institucional;

X - sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contetdo das apuragdes;

XI - protecdo a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

XII resguardo da ética profissional; e

https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/5a81e5f812b6427294c19a599411b028/Decreto 46174 22 08 2024 .html#:~:text=Este Decreto aplica-se a,contra estagiarias%2C estagiarios%2C aprendizes%2C 3/9



07/11/2024, 11:05 Decreto 46174 de 22/08/2024
XIII - construgao de uma cultura de respeito mituo, igualdade de tratamento e solugbes dialogadas para os conflitos no trabalho.

Art. 70 Essa Politica rege-se pelas seguintes diretrizes gerais:

I - abordagem das situacdes de assédio levando-se em conta sua relacdo com a organizacao e gestao do trabalho e suas dimensdes sociocultural, institucional e
individual;

IT - promocao de ambiente de respeito a diferenca, observancia as politicas, as estratégias e aos métodos gerenciais que favorecam o desenvolvimento de ambientes
de trabalho seguros e saudaveis;

III - estratégias institucionais de prevencdo e combate ao assédio que priorizarao:

a) o desenvolvimento e a difusao de experiéncias e métodos de gestdo e organizacao laboral que promovam saulde, sustentabilidade e seguranca no trabalho;
b) a promocao de politica institucional de escuta, acolhimento e acompanhamento de pessoas;

c) o incentivo as abordagens de praticas restaurativas para resolucao de conflitos.

IV - promocao de ambiente de didlogo, cooperacao e respeito a diversidade humana pelos(as) gestores(as);

V - adogdo de métodos de gestdo participativa e organizacao laboral que fomentem a salde fisica e mental no trabalho;

VI - adocao de abordagem transversal para a prevengao e o enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho, cabendo a cada unidade organizacional e agente
institucional contribuir para a efetividade desta Politica de acordo com suas atribuicdes e responsabilidades;

VII - sensibilizacdo dos servidores, estagidrios e prestadores de servigos sobre relagdes saudaveis de trabalho, chamando a atengdo para os riscos e potenciais
prejuizos das praticas abusivas e discriminatdrias.

CAPITULO IV
DAS ACOES PREVENTIVAS

Art. 8° O desenvolvimento da Politica de que trata este Decreto dar-se-a mediante a adogdo das seguintes agdes, dentre outras:

I - a inclusdo deste programa no curso de ambientacao e integracao dos novos servidores e integrara os contratos de estagio e de prestacao de servico dos da
administracao direta e indireta do Distrito Federal;

II - a realizacdo de eventos e campanhas periddicas de conscientizacao para a prevengao e o enfrentamento do assédio moral e sexual, a exemplo de palestras e
féruns com énfase nas condutas que caracterizam o assédio moral e sexual, com participacdao de todos os servidores e colaboradores;

III - a realizacao de diagndstico institucional, para identificacao de locais e grupos mais vulneraveis as praticas de assédio, com posterior oportunizacao de realizar
rodas de conversa setorial e grupos focais, para a criacdo de ambientes de didlogo e escuta;

IV - a elaboracdo e divulgacao de cartilhas e informativos impressos e/ou eletronicos sobre o tema;
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V - realizagdo de pesquisas de clima organizacional e de assédio devem ser feitas periodicamente, com monitoramento dos atestados médicos para identificar unidade
onde ha indice maior de afastamento por doengas laborais;

VI - recomendagado de criacao de comités internos para o desenvolvimento da politica publica de combate ao assédio.

Art. 9° Além de eventos regulares, como a promogao de rodas de conversa, palestras e outras iniciativas, sera destacado o dia 2 de maio: Dia Nacional de Combate
ao Assédio Moral, data simbdlica.

) CAPITULO V
DA DENUNCIA DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Art. 10. Qualquer pessoa, identificada ou ndo, pode registrar denliincia de fato considerado assédio moral e sexual praticado no ambiente de trabalho dos érgaos ou
entidade do Distrito Federal, das seguintes formas:

I - no sistema eletronico de registro de Ouvidoria;

II - na central telefonica 162; ou

III - presencialmente, em qualquer uma das ouvidorias dos 6rgaos ou entidades publicas do Distrito Federal.
Paragrafo Unico. A denuncia de que trata o caput tera seu acesso restrito e sera tratada como sigilosa.

Art. 11. A Ouvidoria-Geral do Distrito Federal encaminhard a Comissao Especial de Combate e Prevencdo ao Assédio relatdrio contendo as informagOes sobre as
denuncias registradas como suposto assédio, com a periodicidade quinzenal, para apreciacao e monitoramento das informacdes pelo Colegiado.

Art. 12. A Ouvidoria-Geral do Distrito Federal deve encaminhar a denuncia para o dirigente maximo ou a Ouvidoria Seccional do 6rgao ou entidade onde
supostamente ocorreu a irregularidade para conhecimento e encaminhamentos decorrentes.

Art. 13. A Ouvidoria Seccional devera encaminhar a denuincia a area correcional ou comissao disciplinar permanente do seu 6rgao ou entidade para conhecimento e
providéncias relacionada ao juizo de admissibilidade e demais procedimentos investigatorios.

Art. 14. A area correcional ou comissao disciplinar permanente devera dar conhecimento ao gestor maximo do seu 6rgao ou entidade das dentncias de assédio moral
e sexual.

Art. 15. Caso o érgdo ou entidade ndo tenha em sua estrutura area correcional ou comissdo disciplinar permanente definida, a Ouvidoria Seccional devera encaminhar
a denuincia ao gestor maximo para conhecimento e providéncias cabiveis, através de processo SEI —Sigiloso.

Art.16. O 6rgao, apds receber a denuncia, tera 10 (dez) dias para notificar a Ouvidoria Seccional acerca do procedimento adotado para apuracao do caso.
Art. 17. A Ouvidoria Seccional, apds apuracdo da denuncia, devera registrar a resposta complementar no sistema informatizado de Ouvidoria.
Art. 18. Compete a Ouvidoria-Geral do Distrito Federal realizar monitoramento das acdes adotas pelas Ouvidorias Seccionais.

) CAPITULO VI ) )
COMISSAO ESPECIAL DE COMBATE E PREVENCAO AO ASSEDIO
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Art. 19. A Comissao Especial de Combate e Prevengao ao Assédio tem como competéncia a adogcao de agdes preventivas e 0 monitoramento das situacdes de assédio
no ambiente de trabalho no @mbito da administragao direta e indireta do Distrito Federal.

§ 1° A Comissao Especial de Combate e Prevencao ao Assédio sera composta por:
I - trés servidores da Controladoria-Geral do Distrito Federal;

II - trés servidores da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal; e

III - quatro servidores da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;

§ 29 Os servidores, indicados para composicdo da Comissao Especial de Combate e Prevencdo ao Assédio, ndo devem atuar nas ouvidorias dos 6érgaos mencionados
no § 19 deste artigo.

§ 32 Os membros devem ser indicados pelos titulares dos respectivos 6rgaos, por meio de oficio enderecado a Controladoria-Geral do Distrito Federal, que promovera
a publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal.

§ 4° Cabe a Controladoria-Geral do Distrito Federal, a presidéncia da Comissdo Especial de Prevencdo e Combate ao Assédio.
§ 5° A designacao para compor a Comissao tera validade de 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducao, conforme interesse do 6rgao que fez a indicacao.

Art. 20. A Comissdo Especial de Combate e Prevencao ao Assédio devera realizar visitas técnicas aos orgaos e entidades do Distrito Federal para conscientizar e
propor acoes para a aplicagao da politica de combate prevencao ao assédio.

Art. 21. Sem prejuizo de outras atividades necessarias ao cumprimento de seus objetivos, a Comissdo Especial de Combate e de Prevencao ao Assédio tera as
seguintes atribuigdes:

I - monitorar, avaliar e fiscalizar a adogao dessa Politica;
IT - contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio moral e sexual;

I1I - solicitar, a qualquer tempo, relatérios, estudos e pareceres aos 6rgaos e as unidades competentes, resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das
areas técnicas envolvidas;

IV - solicitar a realizacao de pesquisas de clima organizacional;
V - sugerir medidas de prevencao, orientacao e enfrentamento do assédio moral, sexual no trabalho;

VI - comunicar a Unidade de Correicao Administrativa do Orgdo ou Entidade do Distrito Federal, no que couber, a ocorréncia de quaisquer formas de retaliagdo a
qguem, de boa-fé, busque os canais prdprios para relatar eventuais praticas de assédio moral e sexual;

VII - alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagdo favoravel ao assédio moral e assédio sexual; e

VIII - fazer recomendac0es e solicitar providéncias as Unidades de Correicdo Administrativas, a area de Gestdao de Pessoas e as Unidades de Atencdo a Saude, no
ambito das respectivas esferas de atuacao, tais como:
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a) apuracao de noticias de assédio;

b) protecao das pessoas envolvidas;

C) preservagao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragoes;

e) promocao de alteragGes funcionais temporarias ou definitivas;

f) mudangas de métodos e processos na organizagao do trabalho;

g) melhorias das condicdes de trabalho;

h) alteracdao em contratos ou convénios que entendam estar em desacordo com a Politica de que trata esta Decreto;

i) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;

j) acOes de capacitacao periddicas de sensibilizacao e acompanhamento de gestores, servidores, estagiarios e terceirizados;
k) realizacdo de campanha institucional de informagao e orientagao;

) revisdo de estratégias organizacionais e/ou de métodos gerenciais que possam configurar assédio moral organizacional;
m) celebracdo de termos de cooperagao técnico-cientifica para estudo, prevencao e enfrentamento do assédio moral e sexual.
IX - articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos semelhantes aos da Comissao.

Paragrafo Unico. A Comissao criada por forca deste Decreto ndao substitui as ComissGes de sindicancia e processo administrativo disciplinar e deve adotar diretrizes e
procedimentos distintos destas, de acordo com as abordagens de prevencao e acolhimento definidas nos artigos deste Decreto.

Art. 22. A Comissdo Especial de Combate e Prevencdo ao Assédio exercera suas atribuicdes com independéncia, celeridade, impessoalidade e imparcialidade,
assegurando-se o sigilo no exercicio de sua atividade, de forma a preservar a intimidade, a honra e a imagem dos envolvidos.

Art. 23. A participacdo na Comissao Especial de Combate e Prevencao ao Assédio é considerada servico publico relevante e ndo enseja qualquer tipo de remuneracao.

CAPITULOVII
DAS MEDIDAS ACAUTELATORIAS

Art. 24. O dirigente maximo do drgao ou entidade pode adotar medidas administrativas acautelatdrias em relacdo ao ofendido, para assegurar a efetividade da analise
prévia ou para preservar a higidez do ambiente de trabalho ou de aprendizagem, desde que devidamente justificadas, inclusive quanto a descaracterizagao de
penalidade.

§ 19 Constituem medidas administrativas acautelatérias:
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I - alteracao do cumprimento da jornada de trabalho;

II - alteracdo de lotacao;

IIT - solicitacdo a empresa contratada e aos 6rgdos e entidades parceiros de alteracdo de lotacao ou do horario de cumprimento da jornada de trabalho do
terceirizado, estagiario ou jovem aprendiz, durante a investigacao preliminar.

§ 20 A autoridade competente pode alterar ou revogar as medidas administrativas acautelatdrias de oficio ou mediante provocacdo dos interessados.

Art. 25. Ao término da andlise prévia, ausentes indicios da pratica de assédio moral ou sexual, o processo sera arquivado e eventuais medidas acautelatérias serdo
revogadas pela autoridade competente.

Art. 26. Constada a ma-fé do denunciante, deve ser apurada a sua responsabilidade administrativa, sem prejuizo de eventual reconhecimento do ilicito nas esferas
civil e penal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. O disposto neste Decreto aplica-se aos contratos e convénios administrativos firmados pelos 6rgaos e entidades do Distrito Federal, bem como outros ajustes
congéneres, inclusive no ambito dos Programas de Estagio e do Jovem Aprendiz, respeitada a legislacdo aplicavel e os limites dos contratos administrativos.

§ 19 As empresas contratadas, 6rgaos e entidades parceiros serao incentivados a adotar, em suas relacdes com o Distrito Federal, boas praticas e medidas legais de
prevencdo e apuracao de denuncias de assédio moral ou sexual que envolvam seus empregados ou representantes.

§ 29 As minutas-padrdo de editais de licitacdo, contratos, convénios e demais ajustes administrativos a serem utilizados pelos érgaos e entidades do Distrito Federal
devem conter clausula de observancia as praticas de prevengao e apuracdo de denuncias de assédio moral ou sexual de que trata este Decreto.

§ 39 Caso um dos trabalhadores envolvidos seja um prestador de servigo terceirizado, deve ser comunicado o fato a empresa contratada, requerendo as providéncias
legais cabiveis.

§ 4° Constatado que o empregado prestador de servico realiza suas atividades em mais de um dérgdo ou entidade do Distrito Federal, deve a Comissao Especial de
Combate e Prevencdo ao Assédio comunicar os demais dirigentes quanto ao ocorrido.

Art. 28. Cada 6rgdo ou entidade deve elaborar relatério bimestral com as estatisticas de apuracdo de assédio moral ou sexual, respeitando o sigilo dos envolvidos,
bem como propor acoes de prevencao visando garantir um ambiente de trabalho livre de assédio, por meio de capacitacao, orientacao e sensibilizacao dos
trabalhadores.

Paragrafo Unico. O relatério mencionado no caput deve ser remetido a Comissdo Especial de Combate e Prevencao ao Assédio, no final de cada bimestre.

Art. 29. Compete a Controladoria-Geral do Distrito Federal, a Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal e a Secretaria de Estado de Economia do Distrito
Federal, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades, promover agdes permanentes de prevencao a pratica de assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 31. Revoga-se o Decreto n° 44.701, de 05 de julho de 2023.
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Brasilia, 22 de agosto de 2024

1359 da Republica e 65° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

Este texto ndo substitui o publicado no DODF n® 162, secao 1, 2 e 3 de 23/08/2024 p. 8, col. 1
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